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V Congresso UFV de Administracao e Contabilidade e

I Mostra Cientifica

A quinta edicdo do Con-
gresso UFV de Administracdo e
Contabilidade ocorrera nos dias
10 a 11 de maio de 2012 e tera
como tema principal "Os desafi-
os do cenario internacional para
a contabilidade, gestdo publica
e organizacdo", abordando os
assuntos mais atuais e emer-
gentes da area de gestao.

Com o intuito de comple-
mentar a formacdo académica e
permitir a atualizagdo dos pro-
fissionais que ja estéo inseridos
no mercado serdo oferecidos

palestras, minicursos, exposi-

exposicdo e apresentacao de traba-
Ilhos cientificos de temas relaciona-
dos a Administracdo e Ciéncias
Contabeis.

Durante o0 evento ocorrera
a Il Mostra Cientifica, a data para a
submisséo dos trabalhos serd divul-
gada em breve pela comisséo orga-
nizadora do congresso, sendo ACEI-
TOS trabalhos em formato de RE-
SUMOS EXPANDIDOS e ARTIGOS
COMPLETOS. Eles serdo publica-
dos nos Anais do Congresso e 0s
melhores trabalhos serdo premiados
com livros de diversas editoras. Uma
neste evento:

grande novidade

OS MELHORES ARTIGOS COM-
PLETOS SERAO PUBLICADOS NA
REVISTA DE CIENCIAS HUMANAS
DO CENTRO DE CIENCIAS HUMA-
NAS, LETRAS E ARTES DA UFV.
As normas para submissdo
dos trabalhos e a programacao com-
pleta do evento estdo disponiveis no

do http://
www.dad.ufv.br/congressodad/

site congresso:

~7
Y

DAD Solidario

Pensamentos

O DAD Solidario é o evento de recepcdo dos calouros de
Administracdo e Ciéncias Contabeis. E realizado desde 2008,
com a intengdo de promover a interacdo entre os novos alunos e
seus veteranos, bem como apresentar alguns dos 6rgdos com-
pontentes da Universidade.

Além de ser um evento integrador e descontraido, existe
ainda um objetivo maior: despertar a solidariedade nos estu-
dantes, além de ajudar a comunidade com doacdes de alimentos
e materiais escolares.

O evento é realizado pelo PET ADM, CACE e CECCO.
Este ano o evento acontecera nos dias 7, 8 e 9 de marcgo, no
DAD (Departamento de Administracdo e Contabilidade) e conta
com uma programacdo bem interessante para sua carreira
comecar com o pé direito!

As inscricdes acontecem na sala do PET ADM e séo gra-
tuitas. Venha participar deste evento que ja reuniu centenas de

alunos e ajudar a quem precisa. Esperamos por vocés!

“E um equivoco achar que nossos talentos nos
conduzem ao sucesso. Eles ajudam, mas nao é
0 que fazemos bem que nos leva a vitéria a
longo prazo. E o que fazemos de errado e como
corrigimos que assegura nosso éxito duradouro.”
Bernie Marcus

“Toda evolucéo esta por tras do estudo, do per-
feccionismo, de vocé nédo achar que o bom é
suficiente e ir em busca do 6timo.”R. Justus

Estagios, Trainees e Concursos

FIAT. Inscri¢cbes até 18/03.

Informacdes: www.estagiofiat.com.br
Nextel. Inscricdes até 11/03.
Informacdes: www.querosernextel.com.br
Caixa EconOmica Federal. Inscrigfes até 13/03.
Informacdes: www.cesgranrio.org.br

Data do concurso: 22/04/2012.

Gestédo Lactea. InscricBes até 06/03.

Enviar curriculo para gl@gestaolactea.com.br




Colunista

Colaboragao e Sucesso

Lucas Rolim Menezes
Petiano Egresso
Auxiliar de Marketing da Editora
Ultimato

Comecar este relato com “o PET
tem influenciado a minha vida
profissional” seria, acredito eu, um
tanto cliché. Nao por ser essa uma
afrmacao mentirosa, mas justa-
mente por ser verdadeira. N&o
existe a possibilidade de sair do
PET sem adquirir certa experién-
cia profissional, por menor que
seja. Conscientizacdo da im-
portancia de associar seu conheci-
mento académico tedrico com a
pratica que beneficie a sociedade

como um todo (extens&o); o valor

do estudo e da educacdo compartil-
hados, que expande os limites da
mente ao sair da zona de raciocinio
confortavel (ensino); a pratica de
embasar sua pratica em uma linha
de raciocinio confiavel, que auxilie
na criacdo de um objetivo bem de-
finido para a solucdo de problemas
(pesquisa); sdo algumas das licdes
gue compdem a base para o desen-
volvimento da nossa vida profis-
sional.

Contudo, ndo acredito que essas
sdo as licbes mais importantes. O
PET foi um dos grupos na minha
graduacdo que reforcou minha
crenca de que ndo é possivel re-
alizar um trabalho bem feito se nédo
houver alguém caminhando do seu
lado. Ndo ha como estender o que
foi adquirido na Universidade a com-
plexa estrutura da sociedade soz-
inho, ndo é possivel ensinar sem ter
outra pessoa com quem aprender
também, e ndo se consegue desen-

volver uma pesquisa sem o auxilio

dos autores que dardo a base
para sua pesquisa ou (o0 que, na
verdade, considero mais impor-
tante) sem um amigo para te em-
prestar e indicar os livros e artigos
certos desses autores. Se dispor
a caminhar junto é o que real-
mente torna alguém em um profis-
sional de sucesso, mesmo que
esse sucesso nao signifique ser
bem sucedido financeiramente.
Encontrei essa maravilhosa licdo
nas entrelinhas da experiéncia
profissional adquirida pelo PET, e

sou grato por isso.

Imagem: http://envolverde.com.br/
wam/ajuda-humanitaria-2/

Eventos

I Calendario de Atividades 2012/I

CONECADES 2012
05 a 08 de abril. Guarapari — ES

Informacdes: http://www.grupovem.com.br/conecades

Encontro Mercosul dos Estudantes de ADM

20 a 22 de abril. Juiz de Fora — MG

Informacdes: http://www.soumaisemead.com.br

V Congresso de Administracéo e Contabilidade

10 e 11 de maio. Campus da UFV.

12° Congresso USP de Controladoria e Contabili-

dade
26 a 27 de julho. Séo Paulo — SP

Informagdes: http://www.congressousp.fipecafi.org/

Minicurso SPSS

Minicurso HP12C
29 de margo. Campus UFV.

DAD Solidario - Recepcao aos Calouros
07 a 09 de marco. Campus UFV.

UAI PET - Encontro dos Grupos PET de MG
23 a 25 de marco. Diamantina - MG

07 de maio. Campus UFV.

Seminario de Gestao Cultural
12 a 13 de Abril (a confirmer). Campus UFV.




Proatividade para qué?

Poucas palavras sdo téo
comuns no vocabulario empre-
sarial quanto “proatividade".
Mas, de tanto ser repetido, o
termo acabou se consolidado
mais enquanto um chavao de
entrevistas de emprego do que
como algo realmente compreen-
dido por quem costuma cita-lo.

Para dois pesquisadores
brasileiros, entretanto, o assunto
tem sido alvo de incanséaveis
estudos que, depois de pes-
quisas, renderam um livro;

Como explica o professor
Leonardo Aradjo, um dos
autores, a partir da pesquisa, foi
desenhado "um modelo que ex-
plica os antecedentes da acéo
proativa, ou seja, as capaci-
dades que uma empresa precisa
desenvolver para construir es-
tratégias proativas de mercado".

€ possivel, sim, "desenvolver a proa-
tividade através de um modelo".Mas
gue modelo é esse? "N6és identifi-
camos algumas capacidades essen-
ciais para as empresas serem proati-
vas. Por exemplo: elas lidam melhor
com o erro estratégico, ndo o tratam
como algo vexatoério. Elas lidam mel-
hor com o risco, porque sabem olhar
para o futuro. E uma coisa que 0s
executivos com quem conversamos
fizeram sempre questdo de destacar
€ que ndo se faz uma empresa proa-
tiva sem pessoas proativas"”, explica
Rogério Gava, o outro autor da obra.
N&o adianta as empresas quer-
erem que as pessoas sejam proativas
se elas ndo recompensam essa proa-
tividade ou se elas s6 empurram as
pessoas para os resultados de curto
prazo. Como uma pessoa vai buscar
a proatividade — que muitas vezes é
algo que ndo se da no curto prazo —

se, no primeiro erro, ela vai ser
punida com a perda de um bénus,
por exemplo? Se ela ndo vé a
empresa premiar as iniciativas
proativas de longo prazo?", ques-
tiona o professor.

MAIRINS, Simé&o. Proatividade
para qué? Disponivel em: < http://
www.administradores.com.br/
informe-se/administracao-e-
negocios/proatividade-para-
que/52408/ >. Acesso em: 16 fev.
2012.

Dicas de sites

www.administradores.com.br/
www.economia.uol.com.br
www.planetasites.com/
contabilidade.html
www.portaldecontabilidade.com.
br/index.htm

Imposto de Renda de Pessoa Fisica - 2012

Comeca no préoximo dia 1°
de marco a declaracdo do Im-
posto de Renda de pessoa fisica
(IRPF) 2012, com o prazo de
entrega até o dia 30 de Abril.
Esta obrigado a fazer a declara-
¢cdo quem teve rendimentos
tributaveis superiores a R$
23.499,15 em 2011 (ano-base
para a declaracdo do IR de
2012).

Cuidado para o ledo néo
pegar vocés desprevenidos! Ja
se encontra disponivel no site da
Receita Federal (http://
www.receita.fazenda.gov.br/),
todas as informacBes ne-
cessarias para um  bom
preenchimento da declaracédo
juntamente com o Programa
IRPF2012, necessario para tal.

Dica PET: A cada ano que passa a
Receita Federal vem inovando no
cruzamento das informacdes en-
viadas pelas empresas e pelos
contribuintes, caso essas informa-
¢bes nao coincidam, 0os mesmos
caem na chamada “malha fina”, até
a analise dos dados.

Para que ndo ocorra tais
erros é sempre importante ter em
maos

NAD TEM MAIS HEu
UMA DEDUGAOZ

todos os documentos exigidos para
a declaracéo, lembrando que o prin-
cipal motivo de incidéncia da malha
fina em 2011 foi a omissdo de
rendimentos, representando 320 mil
declarac6es das 569 mil que fi-
caram retidas.

Fonte: www.receita.fazenda.gov.br

TENRO UMA-:
QUE




Coluna Petiana I Contribuicdes do PET ADM ao desenvolvimento pessoal

Joao Paulo de OIi(/eira Louzano
PET/ADM

A participacdo no grupo
PET foi essencial para o meu de-
senvolvimento académico, pes-
soal e social. O PET me permitiu
um contato avancado,
e profissional, com o mercado,
comunidade e suas atuais deman-
das. A vivéncia de momentos de
pressdo e stress com provas, tra-

balhos e projetos, ou a alegria de

ter conseguido seguido realizar

alguma atividade, fez com que
amadurecéssemos muito na rela-
¢éo do trabalho em grupo e individ-
ual. Vejo o PET como uma ex-
periéncia Unica onde o aluno sai
um pouco da rotina de somente
assistir aulas e estudar. O pro-
grama propicia ao entdo petiano,
uma vivéncia pratica através do
incentivo a Pesquisa, Ensino e Ex-
tensdo, mas ndo somente isso. O
PET

equipe, o desenvolvimento de lider-

incentiva o trabalho em

anca, entre outras habilidades téo

importantes na carreira profis-
sional. Em poucas palavras quero
dizer que estar no PET e desem-
penhar o seu papel da melhor
forma possivel com dedicacao,
iniciativa, vontade de poder con-
tribuir de alguma forma, etc. De
uma coisa tenho certeza, O PET
tem muito a contribuir com o cre-
scimento pessoal e profissional de
todos componentes, mas acima
de tudo com o crescimento da
Universidade e da nossa so-

ciedade.

Dicas de Leitura

Steve Jobs - A biografia
O livro é baseado varias entrevistas com Jobs. Narra a vida do empresario inventivo e

de personalidade forte , cuja paixao pela perfeigdo e energia indomavel revolucionaram: a com-
) putacdo pessoal, a musica, a telefonia celular e a edigdo digital. lustra a capacidade de inova-

F ¢do e de lideranga, o carater e os valores de um homem que ajudou a construir o futuro.

O Monge e 0 Executivo - Uma Histdria Sobre a Esséncia da Lideranga

Nesta histéria Leonard Hoffman, um famoso empresario abandonou sua brilhante car-
reira para se tornar monge. Ensina de forma clara e agradavel os principios fundamentais dos
verdadeiros lideres. Desde o prélogo, este livro nossa atencéo, pois é escrito de um modo claro
e envolvente e faz o leitor refletir sobre suas acdes e compreender melhor a prépria vida.

O Empreendedor - Como se tornar um lider de sucesso

Neste seu novo livro, Roberto Justus trata da constru¢cdo de um empreendedor de
sucesso. Mostra que a paixao por aquilo que fazemos € a mola que nos impulsiona para a
concretizacdo dos nossos ideais. O autor também enumera outras qualidades que fazem
um grande lider empresarial, tais como ética, lideranga, comprometimento, determinacéo,
ousadia, competitividade, dinamismo, senso de organizacao: carater e determinacao.

O MONGE EO
EXECUTIVO

ALTENACAO

FESLMO DAS NOVEAS HE-ENA TENTA MATAR INGRID
PARA FICAR COM MIGLIEL. POLITICA: PEFLITADCS

APROVARAN REATUSTE DE 2066 KOS PROPRIGS
SALARIOS ...

IS50 € UM ABSURDO!

E_ VERLADE. MAG NJNGCA
CONFEl NESSA HELEMA

ANDRE FARTAS

Edicdo: PET/ADM - Programa de Educacédo Tutorial em Administracdo. Universidade Federal de Vicosa. Departa-
mento de Administracdo e Contabilidade.(31)3899-1590. www.petadm.ufv.br. e-mail:petadm.ufv.br@gmail.com




