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1. IDENTIFICAÇÃO 
 
1.1. Instituição de Ensino Superior: Universidade Federal de Viçosa 
1.2. Grupo: PET Administração 
1.3. Home Page do Grupo: http:\\www.ufv.br/dad/petadm 
1.4. Data da Criação do Grupo: dez/1988 
1.5. Tema (somente para os grupos criados a partir dos lotes temáticos) 
1.6. Curso de graduação ao qual o grupo está vinculado: Administração 
1.7. Habilitação oferecida pelo curso de graduação ao qual o grupo está vinculado: 

(   ) Licenciatura           (  X ) Bacharelado           (   ) Licenciatura e Bacharelado 
1.8. Nome do Tutor: Rodrigo Gava 
1.9. E-Mail do Tutor: rgava@ufv.br 
1.10. Titulação e área: Professor Doutor em Administração 
1.11. Data de ingresso do Tutor (mês/ano): Outubro/2009 
 
 
2. ATIVIDADES PROPOSTAS 
 
 As atividades propostas pelo PET de Administração visam o crescimento pessoal e profissional 
dos petianos, bem como a alavancagem direta do curso de Administração e, consequentemente, o de 
Ciências Contábeis desta universidade, haja vista que o Departamento de Administração também 
oferece este curso de graduação. Há um esforço constante do grupo em propiciar ao maior número 
de estudantes o acesso a essas atividades, já que muitas delas possuem como objetivo reduzir 
lacunas existentes na graduação. Destaca-se a importância das parcerias estabelecidas com 
diversos órgãos da Universidade, bem como o empenho e comprometimento do grupo para a 
execução das tarefas.  
  
2.1. Atividades de Ensino, Pesquisa e Extensão 

 

2.1.1 Atividades de Ensino 

 

O ensino é aqui concebido em seu sentido amplo de ensino e aprendizagem.  Registramos 
como ensino aquelas atividades extracurriculares que são oferecidas pelo PET aos 
estudantes dos cursos de graduação em Administração e em Ciências Contábeis. Como 
atividades de aprendizagem aquelas em que os petianos participam como expectadores e 
ministrantes. As atividades de ensino propostas pelo PET/ADM para o próximo ano são as 
seguintes: 
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2.1.1.1 Cursos e Mini-cursos 

O grupo pretende implementar um conjunto de Cursos e Mini-cursos que serão oferecidos 
a petianos e demais alunos de graduação. Essas atividades contemplarão aspectos 
relevantes e de interesse das áreas de Administração. Em 2010, o PET/ADM planeja realizar 
os seguintes cursos:  

1. HP 12C – A HP 12C é uma calculadora financeira indispensável para o 
administrador. Tendo em vista a complexidade de utilização da mesma e das inúmeras 
ferramentas existentes, o PET pretende promover um mini-curso com o objetivo de ensinar as 
principais ferramentas da calculadora para os estudantes de Administração, Ciências 
Contábeis e outros cursos de graduação que se interessarem.  

2. Solver – Solver é uma ferramenta do Excel que permite por meio de programação 
linear, resolver problemas como organização de transporte, determinação de políticas de 
estoque, estudos de fluxo de caixa, investimentos, produção e custos. O objetivo do mini-
curso é ensinar os estudantes a utilizar essa ferramenta focando principalmente problemas de 
custos e produção. 

3. Simulação de Cenários - A tomada de decisão ocorre em um ambiente econômico 
incerto, dada a complexidade do processo concorrencial. As firmas buscam minimizar essas 
incertezas, transformando-as em riscos. O objetivo do mini-curso é apresentar um método 
para a elaboração de cenários, a fim de prever ambientes favoráveis ou não para a tomada de 
decisão. 

4. Mini-curso ministrado por petianos – Diante das necessidades de utilização de 
diversos softwares tanto na carreira profissional como no trabalho cotidiano do PET, o PET 
ADM vista estimular seus integrantes a realizarem cursos de Excel, HTML, Corel Draw entre 
outros softwares no intuito de que esses petianos possam realizar oficinas para ensinar esses 
softwares a outros petianos e estudantes de graduação.  

5. Espanhol - O Curso de Espanhol, promovido pelo PET ADM, tem como objetivo 
oferecer aos alunos de ADM e CCO a oportunidade de terem o contato com o Espanhol, visto 
que é a segunda exigência em língua em inúmeras empresas, depois do inglês. O curso 
apresenta dois níveis, com duração de três meses cada. A professora que ministra a aula é da 
Colômbia, o que possibilita a ela maior propriedade no ensino por ter o Espanhol como 
primeira língua.  

 

2.1.1.2. Oficinas e Palestras 

O objetivo das oficinas é realizar atividades práticas que possibilitem a vivência de 
situações novas e ofereçam a oportunidade de aprimorar a formação acadêmica. Serão 
abordados conteúdos na área de pesquisa e aspectos relevantes e de interesse das áreas de 
Administração. Em 2010 o PET/ADM planeja realizar as seguintes oficinas:  

1.   Organização e Globalização - Esta oficina tem como objetivo discutir a influência das 
organizações no processo da globalização e como as empresas estão mudando diante 
desse contexto. Espera-se desenvolver o senso críticos dos estudantes frente s esse 
processo que tem gerado inúmeras implicações à sociedade e às organizações.  

2. Pensamento social contemporâneo I – Objetiva aproximar os alunos de uma 
literatura que tem o Brasil como objeto, capacitando-os a incrementar a percepção que têm 
sobre as organizações como reflexas das relações sociais tipicamente estabelecidas na 
sociedade brasileira. Como base para essa discussão, se usará temas como o Brasil Colônia, 
Império e República, o Coronelismo, o Patriarcalismo, dentre outros. 

3. Pensamento social contemporâneo II – Objetiva aproximar os alunos de uma 
literatura que tem o Brasil como objeto, capacitando-os a incrementar a percepção que têm 
sobre as organizações como reflexas das relações sociais tipicamente estabelecidas na 
sociedade brasileira. Como base para essa segunda parte da discussão, se usará temas 
como o Clientelismo, a questão do negro e da escravidão, dentre outros, que serão 
relacionados com o ensino e a pesquisa em administração. 
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4.Oficinas de petianos  

Essas oficinas têm como objetivo desenvolver a comunicação dos petianos e transmitir aos 
demais petianos e estudantes de graduação conhecimentos de domínio dos petianos. Os 
temas dessas oficinas serão: SPSS, EndNote, referencial teórico, metodologias de pesquisa, 
elaboração de artigo e relatórios. 

 

2.1.1.3. Visitas Técnicas  

As visitas possibilitam conhecer o funcionamento de diversas atividades relacionadas às 
áreas gerenciais das empresas. Essas atividades, através de observação “in loco”, permitem 
a verificação das teorias e ferramentas administrativas estudadas colocadas em prática pelas 
empresas. O grupo pretende realizar duas visitas técnicas, sendo uma no primeiro e outra no 
segundo semestre. Visitas Técnicas propostas: 

1. PIF e PAF e TIAL – Visconde do Rio Branco, Minas Gerais. 

2. Fábrica e Centro de Distribuição da Itambé – Pará de Minas, Minas Gerais. 

 

2.1.1.4. Reuniões Temáticas (debates) 

São reuniões periódicas, com a presença do tutor, onde são postos em discussão temas 
da área, da atualidade brasileira ou da realidade universitária. São previamente selecionados 
textos e artigos pelos bolsistas a fim de preparar a discussão. Durante a reunião, cada 
integrante tem o espaço de expor o material coletado e sua opinião a respeito. O tutor 
coordena as discussões, contribuindo para o desenvolvimento dos participantes, que a partir 
disso, adquirem uma visão crítica e analítica com relação ao tema em discussão.  

1.  Intérpretes do Brasil e a questão organizacional - Serão discutidas as 
contribuições de autores considerados clássicos do pensamento social contemporâneo 
brasileiro, buscando relacioná-los com a questão organizacional, especialmente como 
campo de pesquisa. Este esforço complementará os envolvidos nos itens 2 e 3 das 
oficinas planejadas. 

 

2. Taylorismo e Fordismo: a formação do American Way Of Life – O objetivo desta 
reunião é discutir o Taylorismo e o Fordismo, tão estudados hermeticamente na 
administração, que se relacionaram com a formação do American way of life, que se 
dissemina pelo mundo, invade culturas e modifica costumes em diferentes países. Nesse 
sentido, teríamos possibilidade de também discutir o consumismo, a disseminação de 
cadeias de fast food e os modelos de gestão que são baseados (e proclamados no 
ensino de administração), a obesidade como problema de política de saúde pública, o 
descarte, a questão ambiental, dentre outras.  

 

2.1.1.5 Filmes  

 A fim de complementar a formação acadêmica dos estudantes, será desenvolvida uma 
atividade em que os participantes assistirão a um filme relacionado à área e, logo depois, 
debaterão a respeito do tema apresentado. Os filmes que serão assistidos são: 

- O povo brasileiro. Versátil Home Vídeo sob licença da Cinematográfica Superfilmes e da 
Fundação Darcy Ribeiro. DVD. Duplo. Documentário baseado na obra de Darcy Ribeiro, 
idealizado e dirigido por Isa Grinspum Ferraz. 260 min. 2005. 

- Henry Ford: o homem que revolucionou a indústria criando a linha de montagem. The 
Biography Channel sob licença de Log On Editora Multimídia Ltda. DVD. 44 min.  

- Intérpretes do Brasil: uma série de Isa Grinspum Ferraz. Versátil Home Vídeo sob 
licença da Cinematográfica Superfilmes e da Texto & Imagem. DVD. 342 min. 2009. 

2.1.1.6. Livros  

Leitura e debate de obras de interesse dos petianos e dos demais alunos do curso. As 
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obras escolhidas estarão sempre alinhadas à área gerencial.  Após o prazo de leitura, haverá 
uma discussão sobre o assunto. Abaixo estão indicados os livros cuja escolha considerou sua 
capacidade em complementar e tecer interseções com as demais atividades já definidas: 

1. SANTOS, Milton. Por uma outra globalização: do pensamento único à consciência 
universal. 2ª Ed. Rio de Janeiro: Record, 2000. 

2. RIBEIRO, Darcy. O povo brasileiro: a formação e o sentido do Brasil. São Paulo, 
Companhia das Letras, 2006. 

 

2.1.1.7. Recepção e Integração de Calouros 

Trabalho a ser realizado no início do ano quando da entrada dos calouros. Trata-se da 
recepção e socialização dos novos alunos dos cursos de Administração e Ciências Contábeis 
com o intuito de apresentar a UFV, tanto a sua estrutura física quanto os procedimentos 
usuais que um graduando desta instituição costuma realizar. Para tal, o PET/ADM pretende 
elaborar e distribuir material impresso além de realizar palestras com o objetivo de auxiliar os 
calouros na adaptação à vida universitária. Convém lembrar que as atividades preparatórias 
para a Integração de Calouros já foram iniciadas. 

 

2.1.1.8. Seminários PET 

Trata-se de atividades que visam a indissociabilidade – ensino, pesquisa e extensão – 
através de temas abordados nas pesquisas dos petianos. O público dessa atividade será 
composto por estudantes da UFV e membros da comunidade viçosense. 

a. Seminários de Indissociabilidade – Trata-se de uma atividade que trabalha o ensino, 
pesquisa e extensão, uma vez que o público-alvo é composto de alunos da UFV e 
membros da comunidade viçosense. Os alunos que realizarão esta atividade irão associar 
aspectos trabalhados na própria pesquisa com o evento desenvolvido. Os temas para 2010 
são: 

- Seminário de Custos - A contabilidade financeira, mesmo reconhecida como de vital 
importância para os registros e controles, já não se mostra de grande utilidade no que diz 
respeito às questões gerenciais. Frente a esse contexto, torna-se importante verificar a 
utilização dos sistemas de custos pelas empresas de pequeno porte, pois a falta de sua 
utilização pode tornar as empresas vulneráveis à concorrência globalizada. A atividade 
será de pesquisa, ensino e extensão, sendo oferecida aos alunos, professores e 
funcionários da Universidade, e também à comunidade viçosense, em especial aos 
empresários da cidade.  

 

- Seminário de Gestão de Pessoas - A área de Gestão de Pessoas é uma das 
principais e mais importantes no mundo das organizações, sendo de grande importância 
a busca de conhecimento nessa área. Visto isso, será realizada uma atividade sobre 
essa temática. A atividade será de pesquisa, ensino e extensão, sendo oferecida aos 
alunos, professores e funcionários da Universidade, e também à comunidade viçosense, 
em especial aos empresários da cidade. A palestra terá como objetivo a exposição de 
conteúdos e discussões sobre a gestão de competências nas organizações, para que 
sirva de instrumento aos interessados em suas áreas de atuação. 

 

2.1.1.9. Seminários Individuais  

O grupo pretende promover seminários onde os petianos irão apresentar seus trabalhos 
individuais de pesquisa. Esta atividade tem como objetivos desenvolver a capacidade de 
apresentação em público dos petianos, socializar os temas de pesquisa em desenvolvimento, 
coletar contribuições aos trabalhos em andamento e preparar futuras participações em 
congressos. 
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2.1.1.10. Organização de Eventos  

a) IV Congresso de Administração e Ciências Contábeis e I Mostra de Trabalhos 
Científicos 

O PET/ADM pretende promover em 2010 o IV Congresso de Administração e Ciências 
Contábeis. Este evento será desenvolvido em parceria com os demais órgãos discentes: 
CECCO Jr. (Empresa Júnior de Ciências Contábeis), CACE Consultoria (Empresa Júnior de 
Administração), Diretório Acadêmico de Administração e Diretório Acadêmico de Ciências 
Contábeis. Este evento está relacionado também às atividades de Extensão, por se tratar de 
um evento aberto à participação de pessoas de fora da universidade. 

b) ADM Solidário – Recepção de Calouros 

Este evento tem por base integrar os calouros de Administração e Ciências Contábeis aos 
seus veteranos e apresentar aos mesmos a realidade da cidade de Viçosa quanto às 
necessidades e atribuições do terceiro setor da cidade. Para isso, uma gincana com fins de 
arrecadação de itens de necessidades das creches envolvidas no projeto, uma visita a um 
destes locais e a um centro de triagem de animais serão desenvolvidas, promovendo, assim, 
a consciência social e ambiental destes ingressantes na vida acadêmica. 

c) II EMAPEGS – Encontro Mineiro de Administração Pública, Economia Solidária e 
Gestão Social 

O atual contexto da Administração Pública no Brasil se mostra como um desafio para a 
comunidade acadêmica e científica. Pesquisadores da área têm se debruçado sobre novas 
abordagens e teorias na tentativa de contribuir para o desenvolvimento desse campo de 
pesquisa. A realização do encontro será na UFV, em Viçosa – MG. Trata-se de uma 
oportunidade de apresentar e discutir resultados de pesquisas na área de Administração 
Pública, Gestão Social e Economia Solidária. 

 

2.1.1.12. Estudo de Língua Estrangeira 

O estudo do Inglês é exigido de todos os petianos, por considerar a Língua Inglesa 
fundamental no contexto global das organizações. Consideram-se também outras línguas 
como: Francês e Espanhol. 

2.1.1.13. Atividades em parceria com a Empresa Júnior de Administração 

Através de uma parceria entre o PET/ADM e a CACE (Empresa Júnior de 
Administração), no ano de 2010, serão realizadas atividades conjuntas a fim de preparar os 
novos trainees da Empresa para desenvolvimento de atividades gerenciais.  O foco dessas 
oficinas encontra-se nas áreas funcionais da Administração – Gestão de Pessoas, Marketing, 
Finanças e Operações. 

 

 
 

2.1.2 Atividades de Pesquisa 
 
2.1.2.1. Pesquisa Individual 
 
A proposta do trabalho individual do PET/ADM é desenvolver um projeto de pesquisa, 

normalmente com duração de um ano, sobre um tema específico da área de Administração. 
Os trabalhos, após a conclusão, são transformados em artigos e apresentados em 
seminários, congressos e simpósios. 

O objetivo da atividade é aprimorar o conhecimento científico, proporcionar ao petiano um 
aprofundamento de seus conhecimentos em assuntos de caráter social e científico e 
desenvolver habilidades de pesquisa, no que tange ao aprimoramento das técnicas de 
redação, o aprendizado quanto às ferramentas metodológicas, o trabalho com citações 
bibliográficas e à utilização de normas para a exposição dos conteúdos. 
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Os trabalhos são orientados pelo professor tutor, ou por outros professores do 
Departamento de Administração da UFV (DAD) de acordo com o tema e para execução da 
pesquisa há também o auxílio de estudantes do mestrado. São apresentados a seguir os 
temas, em processo de pesquisa, do PET ADM: 

 
 

ALVES, Lívia Riboli de Oliveira. A hierarquia das necessidades dos colaboradores de uma 
Empresa de Engenharia de Pavimentação. 
 
ASSI, Giana. As implicações do ciclo de vida do produto no desenvolvimento 
das estratégias de marketing voltadas para os consumidores finais. 
 
BARADEL, Ellen Cristina. Planejamento e controle financeiro: pesquisa-ação em uma 
microempresa varejista. 
 
BARADEL, Ellen Cristina. Potencialidade do programa de doutorado no Brasil. 
 
CAETANO, Lucas Durso Neves. Empreendedorismo Social. 
 
CLAUDINO, Lucas Paravizo. Avaliação de Políticas Públicas: um estudo de caso do 
programa Geração Criança da Universidade Federal de Viçosa. 
 
GARCIA, Marcelo de Oliveira. Estudo de caso da avaliação da satisfação dos técnico-
administrati vos de nível superior em uma universidade. 
 
PINTO, Raniely da Silva. Existe relação entre as políticas de precificação nas ME de varejo e 
as características da organização, no que tange à estrutura e o perfil do gestor? 
 
ROSA, Aglaenne Flávia. Análise Sociométrica em redes de citações. 
 
SABIONI, Laiana Gonçalves. Análise da Evidenciação das Receitas nas Pequenas e Médias 
Empresas.   
 
SILVA, Tainan Marcos. Análise da satisfação dos alunos das academias de ginástica da 
cidade de Viçosa-MG. 
 
TIBÚRCIO, Fernanda Souza. Consultoria de Gestão do Sebrae Viçosa em Pequenas 
Empresas. 
 
 

2.1.2.2. Pesquisa Coletiva 
 

As atividades coletivas de pesquisa do PET/ADM consistem em desenvolver, juntamente 
com pesquisadores profissionais, mestrandos, técnicos e estudantes dos cursos de 
Administração e Ciências Contábeis da UFV, pesquisas na área de Administração que 
permitam a criação de produtos e processos administrativos de interesse para o homem. No 
ano de 2010, como começo dessas atividades, busca-se a viabilidade da implementação 
desta metodologia no Departamento de Administração da Universidade Federal de Viçosa 
(DAD), através de conversas sobre temas de interesse dos professores e mestrandos do 
DAD. Busca-se, no ano de 2010, trabalhar três grandes linhas de pesquisa coletiva que 
interagem com as pesquisas individuais, sendo elas: 

 
• Planejamento e operação em pequenas e médias empresas: encontros 

teóricos e empíricos sobre o tipo de empresa dominante no Brasil 

• Pessoas, estratégias e processos de gestão: a prática como medida do 
tradicional e do inovador 

• Administração pública, gestão social e o desenvolvimento local na zona da 
mata mineira 
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 Além disso, a construção de Cases, para serem trabalhos em sala de aula, pelos 
professores parceiros, é também um dos objetivos deste tipo de metodologia de pesquisa. 
Uma das grandes preocupações dos grupos de pesquisa do PET/ADM para os próximos 
cinco anos é o de buscar novas parcerias fora do “Campus”, nacionais e internacionais, com o 
setor público, micro e pequenas empresas e com empresas privadas. Esta visão aberta 
possibilitará uma percepção mais realística da Universidade com relação aos problemas da 
sociedade, contribuído para a formação de profissionais altamente qualificados e com uma 
visão diretamente voltada para as demandas sociais.  

 

2.1.3 Atividades de Extensão 
 
2.1.3.1 Programa Geração Criança 
 
O Programa Geração Criança, fundado no ano de 2005, é um programa de extensão da 

Universidade Federal de Viçosa que tem como objetivo gerar condições para que o 
conhecimento dos universitários possa ser utilizado em prol das creches e de seus 
envolvidos por meio da prática extensionista.  

É um programa multidisciplinar que consiste na gestão de quinze projetos de extensão 
que estão vinculados a ele. Seu objetivo é apoiar os Centros de Educação Infantil 
filantrópicos da cidade de Viçosa-MG. Com base na experiência adquirida nos anos 
anteriores de atuação, acredita-se que o trabalho continuará com grande relevância na 
medida em que pretende auxiliar os CEIs, em que atua, no gerenciamento de seus recursos, 
no desenvolvimento de atividades educacionais, recreativas, infra-estrutura e qualidade de 
vida. 

O Programa Geração Criança é gerido pelos petianos, envolve a coordenação e 
acompanhamento dos projetos, além disso, torna viável o trabalho deles e também atua na 
captação de novos projetos em outros cursos de graduação.  

Em 2010, o público-alvo do Programa será composto por 12 creches filantrópicas de 
Viçosa, que envolvem cerca de novecentas crianças (900), com idades que variam de 0 a 14 
anos. No ano que vem onze (11) projetos comporão a gama extensionista do Programa 
Geração Criança.  

Pretende-se atingir os seguintes objetivos com os projetos de extensão: 
• Vivenciar a prática dos conteúdos abordados nas disciplinas estudadas na 

graduação, gerando experiência profissional e formação moral; 
• Despertar o espírito solidário, de forma a aumentar a participação dos 

graduandos em projetos sociais e a propiciar a continuação na participação de trabalhos 
voluntários e de extensão; 

• Maior interação com o meio acadêmico, contribuindo para uma maior integração 
com os órgãos, departamentos, professores e alunos, proporcionando um conhecimento 
mais amplo sobre a universidade e os serviços por ela prestados; 

• Desenvolvimento de características muito importantes para a vida pessoal e 
profissional, como: iniciativa; busca rápida de alternativas, cooperação, visão holística e 
sistêmica; criatividade e moral. 

A seguir serão descritos os projetos integrantes do Geração Criança e mais 
detalhadamente os projetos que os petianos atuam diretamente. 

2.1.3.1.1 Projeto Arrumando Nosso Cantinho (Engenharia de Produção): 
Este projeto tem como objetivo implementar ações que facilitem e otimizem as atividades 

rotineiras, constituindo ambientes que favoreçam a melhoria da qualidade de vida nas 
creches, a partir de conceitos de participação comunitária na organização dos espaços de 
convivência, considerando as características psicofísicas das crianças e utilizando meios 
educativos para que se implementem modos e meios de auto-sustentação no CEI.Deste 
modo, o projeto visa a assimilação de todos os envolvidos, dos métodos de organização de 
espaços aplicando-se o “Programa Cinco Esses”. Este tem como essência modificar atitudes 
e comportamentos, por meio de seus cinco sensos (utilização, ordenação, limpeza, saúde e 
autodisciplina), de forma a criar um ambiente saudável que favoreça a realização de 
diferentes atividades pelas crianças, estimulando várias habilidades necessárias à sua 
formação. 
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2.1.3.1.2 Projeto Crescer (Arquitetura): 
Em decorrência da precariedade das condições operacionais das instituições 

filantrópicas voltadas para o ensino infantil na cidade, o projeto Crescer prevê a melhoria do 
padrão dessas instituições através da elaboração de projetos que incorporem soluções 
arquitetônicas de baixo custo através de reformas que dêem condições dignas para o 
desenvolvimento integral das crianças. Além disso, o projeto desempenhará atividades de 
ensino diretamente com as crianças atendidas, com o intuito de estimular ludicamente seu 
lado criativo, aproveitando materiais de fácil acesso, manuseio e baixo custo para a 
confecção de itens decorativos. 

 
2.1.3.1.3 Projeto Capacitar (Economia Doméstica): 
Este projeto tem por objetivo principal trabalhar a capacitação dos prestadores de 

serviços dos CEIs e a melhoria das relações interpessoais entre estes profissionais, as 
crianças e suas famílias através de mini-cursos e oficinas, minimizando a ociosidade e 
descontinuidade da estimulação do desenvolvimento integral das crianças no CEI, ampliando 
o envolvimento da comunidade com a creche. 

 

2.1.3.1.4 Projeto Destinar (Ciências Contábeis): 
O Destinar objetiva auxiliar a divulgação da renúncia fiscal através da doação de 

recursos financeiros provenientes do imposto de renda ao Fundo Municipal dos Direitos da 
Criança e do Adolescente de Viçosa (FMDCA-Viçosa), que os repassarão às entidades 
filantrópicas de Viçosa, as quais atendem aproximadamente 1000 crianças. Trabalha-se 
também com a capacitação dos coordenadores dessas instituições para que possam buscar 
doadores ao Fundo e divulgação entre os contadores a fim de tornar essa doação uma 
prática constante entre seu público alvo, professores da UFV. 

A forma de arrecadação, Renúncia Fiscal, consiste na doação de 6% do Imposto de 
Renda Devido pela pessoa física e 1% da pessoa jurídica ao Fundo, com posterior dedução 
na Declaração desse imposto no ano subseqüente à doação. Tem-se, assim a possibilidade 
de indicar uma das instituições cadastradas no Conselho Municipal dos Direitos da Criança e 
do Adolescente de Viçosa (CMDCA-VIÇOSA). 

 

2.1.3.1.5 Projeto Viva Juventude (Educação Física): 
O projeto Viva Juventude atua com cerca de 150 crianças da comunidade carente de um 

dos bairros da cidade de Viçosa, levando aos mesmos a oportunidade de praticar um esporte 
com o acompanhamento adequado de profissionais capacitados do curso de educação física 
da UFV. Estes também realizam o acompanhamento das atividades escolares das crianças 
que atendem, através do controle das notas dos alunos. Para o ano de 2010 serão 
acrescentadas em suas atividades aulas de reforço a fim de melhorar o desempenho escolar 
das crianças envolvidas no projeto. 

O projeto também pretende envolver em suas atividades um centro de educação infantil 
localizado nas proximidades do espaço onde funciona a escolinha de futebol do projeto, 
envolvendo as crianças deste CEI em suas atividades. 

2.1.3.1.6 Projeto Elétrica (Engenharia Elétrica) 
O projeto Utilização Racional de Energia Elétrica – UREE, propõe uma economia de 

energia elétrica nos Centros Educacionais Infantis – CEI, visando um trabalho entre os 
educadores e as crianças, sendo realizado na própria instituição. 

Como passo inicial pretende-se fazer um levantamento das condições dos CEI, no 
sentido de analisar o consumo mensal de energia, os hábitos dos funcionários, e a instalação 
do ambiente. A partir desses dados, será feita uma análise, para ver onde é necessário 
modificar diminuindo assim o consumo. Além disso, o projeto tem um intuito sócio-educativo, 
que é orientar os educadores e as crianças de forma lúdica, para que esses novos conceitos 
sejam também inseridos em sua comunidade. 

 

2.1.3.1.7 Projeto da educação Infantil 
O objetivo deste projeto é trabalhar o plano político-pedagógico dos Centros de 
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Educação Infantil atendidos pelo programa Geração Criança. As atividades do projeto 
envolvem diagnosticar problemas nos planos pedagógicos e propor melhorias nas atividades 
e no planejamento educacional das crianças. 

 

2.1.3.1.8 Projeto Captar (Administração): 
O Projeto Captar tem como objetivo principal fortalecer a sustentabilidade financeira de 

creches filantrópicas não-municipais de Viçosa, por meio do desenvolvimento de estratégias 
de captação de recursos, controle interno e da comunicação com os públicos de interesse 
das creches. No ano de 2010 o projeto atuará em três creches, as quais enfrentam escassez 
de recursos financeiros e humanos, o que limita o desenvolvimento das crianças que 
dependem destas instituições. Para minimizar a falta de recursos o projeto apresenta como 
metas: planejamento e a realização de eventos, o aumento do número de doadores e 
voluntários e a melhoria na comunicação dos centros de educação infantil com seus públicos, 
proporcionando, assim, uma maior participação da sociedade com as causas sociais e a 
realização de oficinas para geração de renda alternativa. 

 

2.1.3.1.9 Projeto Promover (Administração): 
Projeto diretamente ligado ao PET ADM 
O Projeto Promover tem como fundamento central o apoio e a conscientização dos 

gestores de CEIs a respeito da importância de planejar, organizar e desenvolver diversos 
eventos, como reuniões de pais, celebração de datas comemorativas, seminários e oficinas 
com professores. Através desse projeto, acredita-se que os universitários terão a 
oportunidade de desenvolver e aplicar seus conhecimentos teóricos e práticos nas 
organizações. De tal modo, esses conhecimentos serão adaptados às condições sociais e 
econômicas do local de atuação, e assim, contribuir para, no futuro capacitar os gestores 
responsáveis pelas CEIs na prática de organização destes eventos. 

O projeto pretende realizar oficinas, mini-cursos e reuniões envolvendo o planejamento 
de eventos e a capacitação dos responsáveis pelos CEIs na promoção de eventos. Realizar 
reuniões, encontros e discussões para entender as dificuldades encontradas pelos 
organizadores dos CEIs e assim aperfeiçoar a equipe de promoção dos eventos. 

O objetivo geral do projeto aborda, junto com o público alvo, desenvolver as habilidades 
e técnicas inerentes ao processo de organização de eventos, capacitando os responsáveis 
das organizações envolvidas no que diz respeito à concepção, planejamento, organização e 
fechamento de eventos. Acredita-se que ao trabalhar com os CEIs filantrópicos da cidade de 
Viçosa-MG será possível diminuir os riscos de insucesso e potencializar os esforços 
financeiros, humanos e materiais empregados para organização de determinado evento. 

 
2.1.3.1.10 Projeto Marcas (Administração): 
Projeto diretamente ligado ao PET ADM 
 
As ações de comunicação trazem diversos benefícios às entidades. Por meio de uma 

maior visibilidade os empresários podem se mobilizar por essas instituições, ante a 
promoção pode-se ampliar a base social, levando a um aumento do apoio da comunidade e 
do número de voluntários, visto que à medida que a comunidade passa a conhecer melhor a 
organização, seu grau de interesse pode aumentar a ponto de se mobilizar em prol dos CEIs. 

O projeto Marcas visa reforçar a organização social e a capacitação como estratégias de 
superação das instituições para os problemas que enfrentam. Portanto, as estratégias a 
serem implementadas devem considerar a sustentabilidade das ferramentas de gestão, 
divulgação e planejamento, atreladas à imagem institucional, utilizadas e desenvolvidas, de 
forma a perdurar além da duração do projeto, e se possível ser replicada em outras situações 
e instituições.  

 
2.1.3.1.11 Projeto Assessoria em Gestão Financeira (Ciências Contábeis): 
Projeto diretamente ligado ao PET ADM 
 
 
Este projeto foi modelado com o objetivo de fortalecer a sustentabilidade financeira dos 

CEIs em que atua por meio da implantação de uma ferramenta de gestão financeira básica, 
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que é o fluxo de caixa. Esta ferramenta tem como objetivo controlar as despesas e receitas 
mensais destas instituições, acompanhando as entradas e saídas de recursos com o intuito 
final de implantar uma ferramenta eficiente e de fácil utilização para sua gestão financeira 
independente, tais como o Excel e o Livro Caixa. 

 

2.1.3.2 Seminários PET - esses seminários já foram descritos no item 2.1.1.9 
 

2.1.3.3 Organização de Eventos – atividades já descritas no item 2.1.1.11 
 

 
2.2. Impacto no(s) Curso(s) de Graduação 

 

As atividades desenvolvidas pelo PET/ADM têm como objetivo principal ampliar o 
conhecimento dos graduandos para além da sala  de aula, abordando temas atrelados à 
realidade do mercado profissional. Além disso, o grupo procura reduzir as lacunas existentes 
na graduação, realizando atividades sobre os assuntos pouco abordados na graduação ou 
complementando conteúdos da grade curricular. As atividades desempenhadas buscam 
envolver o maior número de estudantes possível, a fim de possibilitar crescimento pessoal e 
profissional dos mesmos. 

Como atividades inovadoras para o ano de 2010 pode-se citar as oficinas, reuniões 
temáticas, filmes e livros que irão aprofundar na formação humanística dos estudantes afim 
de que tenham visão holística da realidade e possam entender as organizações numa 
realidade social complexa de intensa interação. 

Cabe ressaltar que os impactos e os benefícios de cada atividade estão contidos nas 
descrições das atividades ao longo deste planejamento.  
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2.3. Atividades de Caráter Coletivo: 
 

2.4.1. Participação em Eventos Científicos 

•  SICs (UFV,UFOP,USP)  

Simpósios de Iniciação Científica das Universidades Federais da região Sudeste do Brasil. 
Participação condicionada à aprovação e à existência de recursos para deslocamento e 
estada. 

• Congresso Brasileiro de Custos 

O Congresso Brasileiro de Custos é o principal evento ligado à área de custos do Brasil. 
Além disso, é o principal divulgador da produção técnico-científica da especialidade e áreas 
afins, proporcionando a interação da comunidade acadêmica, pesquisadores, professores e 
estudantes, com empresários, consultores, contadores, administradores e demais 
profissionais atuantes na área da Gestão Estratégica de Custos. 

 

• SEMEAD 

O SEMEAD – Seminários em Administração- atesta a sua consolidação como evento 
científico com crescente submissão de trabalhos. É uma oportunidade para que estudantes, 
pesquisadores e profissionais de Administração de Empresas possam trocar experiências 
acerca de pesquisas científicas e relatos de casos. 

• Encontro anual da ANPAD 

O EnAnpad é o principal evento científico de Administração do país. Ele reúne as principais 
pesquisas na área por meio de uma rigorosa avaliação de artigos. O evento consiste em 
palestras, mesas-redondas e apresentações de trabalhos com bancas examinadoras e grupos 
de discussões. 

•  Encontro anual da ANGRAD  

O ENANGRAD atingiu uma posição de destaque no ambiente acadêmico, promovendo 
discussões altamente significativas acerca de temas atuais relacionados ao ensino da 
graduação em Administração no país. O evento é uma oportunidade de publicação e a 
participação está condicionada à aprovação e à existência de recursos para deslocamento e 
estada. 

• XXI Seminário Internacional de Política Econômica  

Evento anual realizado pelo Departamento de Economia Rural UFV. Os eventos anteriores 
a este objetivaram criar debates com os mais renomados economistas brasileiros e 
internacionais, atrelado às implicações do crescimento econômico brasileiro e mundial. A 
participação nesse evento é de grande valia para os petianos interessados no assunto, visto a 
necessidade de interar com os assuntos econômicos vigentes na atualidade. 

•  Seminários de Dissertação 

Seminários estes ministrados pelos alunos do Mestrado em Administração Pública da UFV. 
A participação dos petianos nessa atividade visa contribuir com a familiarização dos mesmos 
com trabalhos científicos desenvolvidos por mestrandos, e concomitante a esse objetivo o 
desenvolvimento do trabalho individual de pesquisa de cada petiano, assim como das 
habilidades de pesquisa exigidas em qualquer trabalho científico. 

•  Defesas de Dissertação 

Defesas de trabalhos realizados por aspirantes ao título de Mestre em Administração 
Pública da UFV. A participação dos petianos nessa atividade, assim como a atividade 
supracitada, visa contribuir com a familiarização dos mesmos com trabalhos científicos 
desenvolvidos por mestrandos, e concomitante a esse objetivo o desenvolvimento do trabalho 
individual de pesquisa de cada petiano, assim como das habilidades de pesquisa exigidas em 
qualquer trabalho científico. 
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•  Defesa de Monografia  

Defesas de trabalhos realizados por aspirantes à Graduação em Administração e Ciências 
Contábeis na UFV. A participação dos petianos nesta atividade se dará com o intuito de 
ampliar o conhecimento dos petianos com respeito aos trabalhos de conclusão de curso e as 
metodologias adotadas. 

• Aulas do Mestrado 

Algumas aulas do mestrado em Administração Pública da UFV serão assistidas por 
petianos, principalmente as referentes a discussão de metodologias e projetos de pesquisa 
com o objetivo de ampliar o conhecimento científico dos petianos e também permitir uma troca 
de experiência entre o grupo e os mestrandos. 

 

2.4.2. Eventos PET 

•  SUDESTEPET  

Encontro regional dos grupos PET da Região Sudeste do Brasil. O evento aborda temas 
relacionados à formação profissional e cidadã por meio da realização de palestras, mesas 
redondas e grupos de trabalho. Essa atividade visa uma discussão importante para evolução 
dos PET´s no Brasil, levando deliberações regionais importantes para o ENAPET. Em 2010, 
este evento será no Rio de Janeiro – RJ.  

•  ENAPET  

O ENAPET (Encontro Nacional dos Grupos PET) tradicionalmente é organizado com o 
intuito de discutir temas relevantes à manutenção e desenvolvimento do programa; apresentar 
sua produção acadêmica, no âmbito da tríade ensino, pesquisa e extensão; e colaborar com o 
desenvolvimento social por meio de exposição e discussão conjunta de temas de importância 
reconhecida para a sociedade. Em julho de 2010 o grupo PET/ADM pretende participar do  
ENAPET em Natal – RN, pois entende que a participação no maior encontro petiano é de 
fundamental importância para o crescimento do grupo, visto que as principais discussões e 
decisões inerentes ao programa se dão neste encontro. 

•  UAI PET 

Este evento busca não somente discussões e deliberações, mas também proporcionar a 
troca de experiências, a socialização e o crescimento dos grupos do Estado de Minas Gerais. 
Neste têm-se discutido muitas questões relativas à administração, ao acompanhamento, à 
fiscalização e ao melhoramento do Programa de Educação Tutorial. O encontro de todos os 
grupos PET do Estado de Minas Gerais ocorrerá em Belo Horizonte-MG, em 2010. 

• InterPet: Integração e capacitação de petianos 

Em 2009, os grupos PET realizaram, com êxito, a atividade coletiva “Simpósio Cidadão”. 
Para o ano de 2010, a atividade coletiva a ser realizada pelos 5 grupos PET da UFV consistirá 
de uma oficina de treinamento, vivência e integração, intitulada ‘Capacitar para Intervir”. 

O tema e a formatação do evento foram decididos em uma das reuniões Interpet, atividade 
coletiva realizada mensalmente que será mantida no ano de 2010. Os petianos da UFV 
observaram a necessidade de treinamento e aperfeiçoamento, com vistas à realização de um 
projeto de extensão coletivo e amplo para o futuro. 

A integração efetiva entre os grupos das diferentes áreas do conhecimento também é 
objetivo desse evento, que será realizado em um final de semana. No primeiro dia, aberto a 
toda comunidade, serão realizadas palestras no primeiro período (manhã) e uma sessão de 
mesa-redonda a tarde. Essa primeira etapa será realizada no auditório da biblioteca central da 
universidade. 

No segundo dia, será realizada uma imersão na Mata do Paraíso (espaço de vivência 
ambiental da universidade), onde os petianos dos 5 grupos realizarão cursos de capacitação e 
vivência na área temática a ser explorada no projeto coletivo de intervenção, além de 
realizarem atividades que conduzam a uma integração mais efetiva entre os PETs da UFV. 

As palestras, a mesa-redonda e os cursos de capacitação possuirão temas correlatos e 
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serão realizados com finalidade de se fornecer bases sólidas para a realização de um projeto 
de intervenção coletivo no futuro. O tema, a organização e toda a dinâmica do evento serão 
definidos pelo comitê organizador, composto pelos 5 tutores e pelos bolsistas Valéria 
Schiavoni (Nutrição), Luane Brito (Engenharia Agrícola e Ambiental), Regiane Capistrano 
(Economia Doméstica), Aline Melo (Ciências Biológicas) e Tainan Marcos (Administração). 

O comitê organizador se reunirá periodicamente no primeiro semestre do ano para que a 
oficina “Capacitar para Intervir” seja realizada com êxito no mês de junho de 2010. 

 

• Reuniões Interpet Mensal 

Essas reuniões têm objetivo de manter a integração e a troca de experiência entre os 5 
grupos PET da UFV. Para 2010 essas reuniões têm como objetivo desenvolver um projeto de 
extensão coletivo entre os PET’s para que em 2011 os grupos possam realizar um trabalho 
multidisciplinar de extensão em Viçosa. As reuniões acontecerão uma vez por mês.  

 

2.4.3. Outros Eventos 

 

•  IV Congresso de Gestão de Pessoas 

IV Congresso de Gestão de Pessoas e o III Fórum Mineiro de Administração de Viçosa têm 
o propósito de reunir organizações e profissionais interessados em se aprofundar em um dos 
temas mais ricos, complexos e desafiantes da atualidade: a Gestão de Pessoas nas 
Organizações. A programação contará com palestras ministradas por especialistas, mini-
cursos relacionados ao tema e espaço para apresentação de pôsteres científicos. 

 

2.4.4. Outras Atividades Relevantes 

a) Reuniões 

• Reuniões Administrativas 

São reuniões de periodicidade semanal que possuem como objetivos: análise e avaliação 
das atividades desenvolvidas na semana; planejamento das atividades a serem realizadas, 
informes gerais, apresentação parcial do andamento dos projetos de pesquisa em 
desenvolvimento, exposição de experiências vivenciadas por algum petiano ou pelo tutor, 
entre outros pontos. 

•  Avaliação interna de Petianos 

 
O PET Administração, a fim de identificar as competências e pontos a serem melhorados 

nos petianos, desenvolveu nesse ano uma Avaliação 360º. Nessa avaliação, cada petiano foi 
avaliado pelos demais e pelo tutor. Foram avaliados tanto aspectos individuais quanto os 
relacionados ao trabalho em grupo.  

Os fatores medidos foram: relacionamento interpessoal, comunicação, comprometimento, 
disponibilidade, assiduidade, profissionalismo, qualidade nas tarefas, proatividade, 
responsabilidade, independência, capacidade de coordenação, capacidade de motivação e 
contribuição para o trabalho coletivo. 

Em decorrência dessa avaliação, pode-se identificar mudanças substanciais na postura e 
nos resultados demonstrados pelos petianos. Espera-se continuar essa prática avaliativa para 
acompanhar a evolução do petiano, bem como a contribuição das atividades desenvolvidas 
no âmbito do Programa para o desenvolvimento pessoal e profissional dos alunos. 

 
• Reuniões entre Petianos 

Tais reuniões deverão ter periodicidade mensal, com a presença dos petianos bolsistas e 
não-bolsistas. O objetivo desta reunião é colocar em discussão o desenvolvimento e 
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resultados dos diversos trabalhos do grupo e o comprometimento dos elementos quanto a 
prazos e qualidade no cumprimento de suas obrigações. Os pontos a serem avaliados estão 
enumerados a seguir: 

� Eficiência das comissões de divisão de trabalhos; 

� Verificar a divisão e realização das atividades em grupo do PET\ADM, visando a não 
concentração de responsabilidades, desse tipo de atividades, a cargo de poucos 
petianos; 

� Troca de experiências relacionadas aos projetos individuais de pesquisa, buscando 
aperfeiçoar os resultados desse caráter; 

� Possíveis necessidades de ajustes no planejamento de atividades do mês corrente, 
visto que acontecem alguns impasses externos no decorrer do ano; 

� Comprometimento e desempenho com o curso de graduação de cada petiano; 

b) Boletim Conexão  

O Boletim Informativo “ConeXão” é um veículo informativo de eventos, divulgação de 
pesquisa e estágios, e principalmente difusão das informações de interesse para a formação 
dos graduandos, como notícias, artigos e sugestões de livros. Este canal de comunicação 
entre o Departamento de Administração da UFV, os órgãos discentes, PET, Diretórios 
Acadêmicos e empresas juniores (CACE e CECCO), com os alunos de graduação, visa uma 
maior integração entre os mesmos. O boletim é enviado por e-mail aos alunos com 
periodicidade mensal. 

1.  Site do PET/ADM 

O programa possui um site vinculado a página da UFV no qual são divulgadas as 
informações referentes ao grupo PET/ADM. A atualização destas informações é uma 
atividade que se dará durante o ano. A Home Page do PET consiste em um site na Internet 
onde são divulgadas as notícias e informações sobre o PET/ADM, como o histórico do PET, 
as atividades desenvolvidas, estágios e concursos, eventos, e etc. 

2. Reuniões do Comitê Local de Acompanhamento 

Reuniões das quais participam 2 petianos bolsistas, juntamente com o Tutor do grupo, no 
intuito de deliberar questões institucionais relevantes para dar suporte às atividades do PET 
na UFV. Reuniões com participação dos representantes dos PET´s na UFV e a representação 
da Pró-Reitoria de Ensino da UFV. Essas reuniões têm periodicidade mensal. 

3. Planejamento das Atividades  

Planejamento das atividades do próximo ano. 

4. Relatório das Atividades  

Preparação do relatório anual do ano subseqüente. 
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